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Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos com dedicacio
exclusiva de mao de obra de técnico de arquivo, supervisor administrativo e auxiliar de
biblioteca.

Metodologia para obtencido do preco estimado

Tratando-se de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para a
defini¢ao dos valores estimados da contratagao utilizou-se, como fontes primarias, as Convengoes
Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias.

De acordo com a IN 176/2024, em seu art. 3°, recomenda-se que a Convengao Coletiva de Trabalho
seja identificada consultando o sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre
considerando a busca pelo sindicato laboral que melhor representa a categoria profissional dos
trabalhadores envolvidos na contratacao para a localidade analisada. Sendo assim, em consulta ao
sitio eletronico ora citado, bem como considerando o historico de contratagdes deste Tribunal,
houve o entendimento de que a Convenc¢ado mais apropriada seria a do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo ¢ Administragdo de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo
(SINDEEPRES) para os todos os postos de Técnico de Arquivo, Supervisor Administrativo e
Auxiliar de biblioteca. A CCT SP003052/2025 (doc. 16) celebrada por ambos os sindicatos, foi
utilizada como base para esta pesquisa estimativa. Considerando a data-base da CCT
(Janeiro/2026), os salarios e demais beneficios foram reajustados de acordo com o Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho SP002405/2026 (também no doc. 16), encontrado no sitio
eletronico do Sindicato de referéncia.

Dito isso, ressaltamos que a CCT e o paradigma poderdo sofrer variagdes a depender de
caracteristicas da empresa licitante.

Além da convengao, a pesquisa foi complementada com dados de outras contrata¢des publicas.

Foram utilizados, como base, com eventuais adaptacdes, o0 modelo de planilha proposto pela IN
SEGES-MP 5/2017, o Parecer Ajur 268/2024, constante no PROAD 16908/2024, a IN
SEGES/MGI n.° 176/2024 e o Decreto n° 12.174/2024.

Moédulo 1 — Composicao da Remuneraciao
A - Salario base:

Para todos os postos, por ndo haver salario base especifico na convengdo coletiva utilizada, foram
definidos como parametros as médias de pregos extraidas de sitios especificos que coletam dados de
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remunera¢do média por cargo ou fun¢do, bem como a contratagdo atual deste E.TRT para os postos
existentes.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Todos os submddulos sdo estabelecidos pela legislagcdo vigente.
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
Com excecao do submoédulo C, todos os demais sdo estabelecidos pela legislagao vigente.
C - SAT - Seguro Acidente do Trabalho = RAT Ajustado:
Sabendo-se que: RAT Ajustado = RAT x FAP
onde;
RAT: Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado
FAP: Fator Acidentario de Prevencao.
e Determinacdo do RAT
Utilizamos o seguintes RAT, obtidos do Anexo I da IN 2.110/22 da Receita Federal do Brasil:
7830-2/00 Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros 2%
e Determinagao do FAP:
Sabe-se que o FAP guarda relagdo com o desempenho da empresa quanto a prevengao de acidentes
de trabalho, sendo um fator individualizado e que pode variar de licitante para licitante. Diante
disso, optou-se pela utilizagao do fator 3,0.
Por fim, obteve-se o RAT Ajustado de 6% (2% x 3,0).
2.3 Beneficios mensai iari
Foi considerado 21 dias e jornada de 40h semanais.

A - Auxilio Transporte

Proveniente da Clausula vigésima sexta da CCT. Foi considerado o valor de R$ 6,50, disponivel no
seguinte link: http://www.emdec.com.br/eficiente/sites/portalemdec/pt-br/site.php?secao=tarifas

B - Aucxilio Alimentacao

Proveniente da Clausula vigésima primeira da CCT, reajustado de acordo com a Clausula décima do
Termo Aditivo 2026.
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C - Cesta Basica

Proveniente da Clausula vigésima segunda da CCT, reajustado de acordo com a Cldusula décima
primeira do Termo Aditivo 2026.

D - Auxilio Creche

Conforme previsto na Clausula vigésima sétima da CCT, a parcela de 20% do salario base foi
multiplicada pela probabilidade de ocorréncia do evento. Essa probabilidade foi obtida através da
média de probabilidades para pagamento de auxilio maternidade e do auxilio paternidade destas

estimativas.

Tabela auxiliar explicativa:

Probabilidade de Valor
Cargo Salario Base Parcela Qcoyréry_:ia (Parcela x
g (Salrio Base x 20%) | (média aritmética dos Probabilidade de

au)(ll;)oast g;\fgﬁ;{iade e Ocorréncia)
Técnico de (0,05% + 0,03%)

Arquivo R$ 2.331,54 R$ 466,31 /2= 0,04% R$ 0,19
Supervisor (0,05% + 0,03%)

Administrativo | o 290073 R$ 580,14 /2 =0,04% R$0,23
Auxiliar de (0,23% + 0,02%)

Biblioteca R$ 2.335,23 R$ 467,05 /2 =0.13% R$ 0,61

E - Assisténcia Odontologica

Proveniente da Clausula vigésima nona da CCT e da Clausula décima quarta do Termo Aditivo
2026 (auxilio de R$ 28,31, do qual foi subtraido o desconto facultativo de R$ 11,60).

F - Prémio Assiduidade

Proveniente da Clausula vigésima terceira da CCT, reajustado de acordo com a Clausula décima
segunda do Termo Aditivo 2026.

Moédulo 3 — Provisao para Rescisao

A - Aviso Prévio Indenizado: utilizou-se um valor percentual estimativo, podendo a licitante
indicar outro valor.

Todos os demais submodulos sao estabelecidos pela legislagao vigente.
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Moédulo 4 — Custo de reposi¢cao do profissional ausente

4.1 Substituto nas auséncias [ egais

A Substituto na cobertura de Férias: estabelecido pela legislagdo vigente.

Demais submodulos: foram utilizados valores percentuais estimativos, podendo a licitante indicar
outros valores.

4.2 Substituto na Intrajornada

Conforme Termo de Referéncia, ndo havera substituto na intrajornada.
Modulo S — Insumos diversos

Tem como base os valores estimados apresentados no anexo D deste Termo de Referéncia.
Destaca-se que os montantes apresentados no anexo em questao provém de pesquisas na plataforma
Banco de Precos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A - Custos Indiretos e B - Lucro: foram utilizados valores percentuais de 5 ¢ 10%, podendo a
licitante indicar outros valores. Importante ressaltar que tais valores derivam do Manual de
Preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do STJ (pg. 89), o qual menciona que
tais percentuais sdo compativeis com diversos estudos técnicos empreendidos por 6rgaos publicos
de referéncia como STF e MPU

C - Tributos: Foi considerado, para fins estimativos, o regime de tributa¢do por lucro real. Na
licitacdo os proponentes deverao indicar o regime de tributacio por eles utilizado.

C3 - Tributos Municipais: em atendimento a legislacdo da cidade de Campinas (Lei 12.392, de
2005), utilizou-se a aliquota de 5%.
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Posto 1. Técnico de Arquivo
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Fungdo: Técnico de Arquivo
Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 26
Quantidade de empregado por unidade de medida 1
Ano do Acordo Coletivo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo 2026
N2 do Registro da norma coletiva no MTE SP002405/2026
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
Modulo 1 — Composi¢cdao da Remuneragao % Valor
1 |Composi¢ao da remuneragao 2.331,54
A |Salario base 2.331,54
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional noturno 0,00% 0,00
D |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% 0,00
E |Outros (especificar) - exemplo - monitoramento 0,00% 0,00
Moédulo 1 - Total da Remuneragao 2.331,54

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |132 Salario 9,09% 211,94
B | Adicional de Férias 3,03% 70,65
Total de 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 282,59
C ]Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢des (submaddulo 2.2) 196,82
Submodulo 2.1 — Total 479,41

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A |INSS 20,00% 466,31
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B |Salario Educacao 2,50% 58,29
C |SAT - Seguro Acidente do Trabalho = RAT Ajustado 6,00% 139,89
D |SESI ou SESC 1,50% 34,97
E |SENAI ou SENAC 1,00% 23,32
F |SEBRAE 0,60% 13,99
G |INCRA 0,20% 4,66
H |FGTS 8,00% 186,52
Submdédulo 2.2 - Total 39,80% 927,95
2.3 | Beneficios mensais e diarios
21 dias

A |Transporte 6,50 133,11
B |Vale alimentagao 24,80 520,80
C |Cesta basica 174,10
D ]JAuxilio Creche 0,19
E |Assisténcia Odontoldgica 16,71
F |Prémio de Boa Permanéncia 110,00
Submédulo 2.3 - Total 954,91
Madulo 2 — Quadro Resumo - Valor Total 2.362,27
Moddulo 3 — Provisao para Rescisao

Aviso prévio indenizado 0,36% 8,39

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,67

Aviso prévio trabalhado 1,94% 45,23

Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre o aviso prévio
D |trabalhado 39,80% 18,00
E |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 3,49% 81,37
Moddulo 3 — Total da Provisdo para Rescisdo 153,66
Modulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.1 |Substituto nas auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 211,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 6,30
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12% 0,12
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E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,04
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00

Total do substituto nas auséncias legais 218,41

Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢gdes (submddulo 2.2) 39,80% 86,93
Moddulo 4 — Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 305,34
Médulo 5 - Insumos diversos
A |Uniformes 16,79
B | Materiais 0,00
C |Equipamentos de Protecdo Individual 19,52
D |Outros (especificar) 0,00
Madulo 5 — Total de Insumos diversos 36,31
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ]Custos Indiretos 5,00% 259,46
B |Lucro 10,00% 544,86
C |Tributos (base para o calculo dos tributos) 6.989,43
C1.
a |Trib. Fed: PIS - 0,65% lucro presum. / limite de 1,65% lucro real 1,65% 115,33
C1.
b |Trib. Fed: COFINS - 3,0% lucro presum./ limite de 7,6% lucro real 7,60% 531,20
C.2

Tributos Estaduais (especificar)
c.3

Tributos Municipais (especificar) 5,00% 349,47
Madulo 6 — Total - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.800,32
Total por trabalhador 6.989,44
Valor total 181.725,44

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.331,54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.362,27
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 153,66
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 305,34
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 36,31
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.189,12
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.800,32
Valor Total por empregado 6.989,44
Valor total mensal dos servigos 181.725,44
Posto 2. Supervisor Administrativo
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Fungao: Supervisor Administrativo
Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregado por unidade de medida 1
Ano do Acordo Coletivo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo 2026
N2 do Registro da norma coletiva no MTE SP002405/2026
Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05
Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao % Valor
1 |Composicao da remuneragao 2.900,73
A |Salario base 2.900,73
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional noturno 0,00% 0,00
D |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% 0,00
E |Outros (especificar) - exemplo - monitoramento 0,00% 0,00
Modulo 1 - Total da Remuneragao 2.900,73
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Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A ]132 Salario 9,09% 263,68
B |Adicional de Férias 3,03% 87,89
Total de 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 351,57
C ]Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes (submoddulo 2.2) 244,87
Submaddulo 2.1 - Total 596,44
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A |INSS 20,00% 580,15
B |Salario Educagao 2,50% 72,52
C |SAT - Seguro Acidente do Trabalho = RAT Ajustado 6,00% 174,04
D |SESI ou SESC 1,50% 43,51
E |SENAI ou SENAC 1,00% 29,01
F |SEBRAE 0,60% 17,40
G |INCRA 0,20% 5,80
H |FGTS 8,00% 232,06
Submdédulo 2.2 - Total 39,80%| 1.154,49
2.3 | Beneficios mensais e diarios
21 dias
A |Transporte 6,50 98,96
B |Vale alimentagao 24,80 520,80
C |Cesta basica 174,10
D ]JAuxilio Creche 0,23
E |Assisténcia Odontoldgica 16,71
F |Prémio de Boa Permanéncia 110,00
Submédulo 2.3 - Total 920,80
Madulo 2 — Quadro Resumo - Valor Total 2.671,73
Moddulo 3 — Provisao para Rescisao
A | Aviso prévio indenizado 0,36% 10,44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,84
C ] Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,27
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Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢cGes sobre o aviso prévio
D |trabalhado 39,80% 22,40
E |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 3,49% 101,24
Moddulo 3 — Total da Provisao para Rescisao 191,19

Moddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4.1 |Substituto nas auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 263,68

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 7,83

C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,01

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12% 0,15

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,05

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00

Total do substituto nas auséncias legais 271,72
Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (submédulo 2.2) 39,80% 108,14

Modulo 4 — Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 379,86
Maddulo 5 — Insumos diversos

A |Uniformes 16,79

B | Materiais 0,00

C |Equipamentos de Prote¢do Individual 19,52

D |Outros (especificar) 0,00
Mdédulo 5 — Total de Insumos diversos 36,31

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 5,00% 308,99

B |Lucro 10,00% 648,88

C | Tributos (base para o cdlculo dos tributos) 8.323,84
C1.

a |Trib. Fed: PIS - 0,65% lucro presum. / limite de 1,65% lucro real 1,65% 137,34
C1.

b |Trib. Fed: COFINS - 3,0% lucro presum./ limite de 7,6% lucro real 7,60% 632,61
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
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Cc.3
Tributos Municipais (especificar) 5,00% 416,19
Madulo 6 — Total - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.144,01
Total por trabalhador 8.323,83
Valor total 8.323,83

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 a tratual (val d
ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.900,73
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.671,73
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao 191,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 379,86
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 36,31
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.179,82
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.144,01
Valor Total por empregado 8.323,83
Valor total mensal dos servigos 8.323,83
Posto 3. Auxiliar de Biblioteca
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Fungao: Auxiliar de Biblioteca
Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregado por unidade de medida 1
Ano do Acordo Coletivo, Convenc¢ao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo 2026

PROAD n. 4476/2025 DOC 27. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2026. TBRG.JGGH:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 4476/2025 DOC 27
Cadastrado por douglasmitsuse - DOUGLAS SUETSUGO MITSUSE
Juntado em 07/04/2026

@
-1 Secretaria da Administracéo
to Coordenadoria de Compras
dNos

TRT da 159 Regido - Campinas
1586 - 2026

Secao de Licitagdes

N2 do Registro da norma coletiva no MTE SP002405/2026
Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3711-05
Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao % Valor
1 |Composicdao da remuneragdo 2.335,23
A |Saldrio base 2.335,23
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional noturno 0,00% 0,00
D ]Adicional de hora noturna reduzida 0,00% 0,00
E |Outros (especificar) - exemplo - monitoramento 0,00% 0,00
Modulo 1 - Total da Remuneragao 2.335,23

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ]13¢2 Salario 9,09% 212,27
B | Adicional de Férias 3,03% 70,76
Total de 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 283,03
C ]Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢des (submodulo 2.2) 197,13
Submodulo 2.1 — Total 480,16
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A ]INSS 20,00% 467,05
B |Salario Educacao 2,50% 58,38
C |SAT - Seguro Acidente do Trabalho = RAT Ajustado 6,00% 140,11
D |SESI ou SESC 1,50% 35,03
E |SENAI ou SENAC 1,00% 23,35
F |SEBRAE 0,60% 14,01
G |INCRA 0,20% 4,67
H |FGTS 8,00% 186,82
Submédulo 2.2 - Total 39,80% 929,42
2.3 | Beneficios mensais e diarios
21| dias
Transporte 6,50 132,89
B |Vale alimentagao 24,80 520,80
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C |Cesta basica 174,10
D JAuxilio Creche 0,61
E |Assisténcia Odontoldgica 16,71
F |Prémio de Boa Permanéncia 110,00
Submaddulo 2.3 - Total 955,11
Moddulo 2 — Quadro Resumo - Valor Total 2.364,69

Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo

Aviso prévio indenizado 0,41% 9,57

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,77

Aviso prévio trabalhado 1,94% 45,30
Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges sobre o aviso prévio

D |trabalhado 39,80% 18,03

E |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 3,49% 81,50

Modulo 3 — Total da Provisao para Rescisao 155,17

Moddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.1 |Substituto nas auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% 212,27
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,24% 5,60
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 0,04
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,23% 0,20
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
Total do substituto nas auséncias legais 218,12
Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢des (submddulo 2.2) 39,80% 86,81
Modulo 4 — Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 304,93

Modulo 5 — Insumos diversos
A |Uniformes 16,79
B | Materiais 0,00
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C ]|Equipamentos de Protecdo Individual 19,52
D |Outros (especificar) 0,00
Madulo 5 — Total de Insumos diversos 36,31
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ]Custos Indiretos 5,00% 259,82
B |Lucro 10,00% 545,62
C |Tributos (base para o calculo dos tributos) 6.999,15
C1.
a |Trib. Fed: PIS - 0,65% lucro presum. / limite de 1,65% lucro real 1,65% 115,49
C1.
b |Trib. Fed: COFINS - 3,0% lucro presum./ limite de 7,6% lucro real 7,60% 531,94
C.2
Tributos Estaduais (especificar)
c.3
Tributos Municipais (especificar) 5,00% 349,96
Madulo 6 — Total - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.802,83
Total por trabalhador 6.999,16
Valor total 6.999,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.335,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.364,69
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisao 155,17
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 304,93
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 36,31
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.196,33
F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.802,83
Valor Total por empregado 6.999,16
Valor total mensal dos servigos 6.999,16
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